
Государственное бюджетное образовательЕое )лреждение
высшего образования МосковскоЙ области

<Университет <.Щубна>

(Филиал <Угрешa>)

Кафедра менеджмента

ЕрждАю
<<Угреша>>

Б.М. Балоян
2оl7r,

Рабочая проrрамма дисциплины

управленческие решения

Направле Hue поdzоmовкu
з8.03.02- ( Менеджмент))

Профиль: кЛоrистика>

набоD 2014 rода

Уровень высшего образования

Бакалавриат

Форма обрения

щ:!щ!ц

г. Дзержинский

2о17 r.

<(

l ,:

п\

\



2

Препоdовоmель:

к.э.н. Ромашова Е.А..
кафедра Менеджмента /

Рабочая проrрамма разработана в соответсrвии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки
з8.0з.02- ( Менеджмент)

Программа рассмотрена на заседании кафедры Менеджмента

Протокол заседан ия Hg J от пZЦ,

И.о. заведуюцего кафедрой к.э.н., доце

Зав. Библиотекой /

о

/ Олексюк А.В./

7 l.

Усова Т.В./

1

нт

гор

ýl

г нскии ))

Ф
s

о

а/

47"'\



оглавление

l, Щели и задаIш ocвoeниrl дисципJшны........................... 4
2. Объекгы профессиональной деягельности при из}пlении дисципJIины ........... Ошибка!
Закладка не определена.
З. Место дисциплины в стр}ктуре ОПОП ВО...........Ошибка! Закладка не опредепепа.
4- Планируемые резуJьтаты обуrения по дисциплине (модулю). соотнесенные с
плiшируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями
выпускников)
5. объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с }казанием количества
академических или асlрономических часов, вьцеленньtх на контакгrryто работу
обуrающихся с преподzвателем (по видам уlебньrх затrятий) и на самостоятельнlrо работу

6. Содержание дисциплины (молуля)" структурироваIrное по TeMtlM (разлелал) с указiшием
отведенного на них количества академических или астрономических часов и виды учебньпr
занятии

...4

7

7

7. Переченьуrебяо-методического обеспеченияд,uIсalмостоятельной работы
обуrшощихся по д,lсциплине (модулю) и методические укaвания дJIя обуrающихся по
освоению дисциплины (модулю)........,..,......,... ....................l0
8. Применяемые образовательные техяологии для разJIичньD( видов уrебньтх заrятий и для
контроля освоения обучающимися запланировaнных результатов обучения 16

........,.......41



4

l. Щели и заддчи освоения дпсцпплшны

цель освоения дисциплины: сформировать у будущего бакалавра в области управления

готовность к профессиона,тьпой деятельности. уN!евие использовать современные приемы

,способы и методы разработки, принятлtя и оптимизации }правленческих решений в

условиях конкlрентной среды.

Заdачu

- приобретение систематических знаний в области теории и прztктики разработки и
принJtтия управлеЕческих решений;

- изуIение прогрессиввьD( теорий в области разработки и принятия управленческих
решений;

- изуrение опыга зарубежньж организаций по принятию управленческий решений и

определение возмохности его использования в работе российских компаний.

- понимание мехalнизмов разработки и принятия управленческих решений,
соответств},ющих реальной социально - эковомической действительности.

- приобретение прtжтических навыков сбора. обработки и ана!,Iиза информачии о

факторах внешней и внlтренней среды для разработки и принятия упрalвленческих решений
на 1ровне бизнес - организации. органов государственного и м},ницип{Ulьного управления.

- приобретени9 нaвыков творческого
социarльно - экономиt{еской действительности
нестандартньrх управлевческих проблем.

постоянно изменяющейся
СallrrОСТОЯТеЛЬЯОГО РеШеНИЯ

осмысления
и поиска

2. Обьеrсгы профессиопальной деятельности при изучении дшсцшплины

Объектами профессиона,rьной деятельности в paN{Kiix изуrаемой дисциплины являются:

- процессы реаJlизации управленческих решений в организациях различньtх организационно-

празовых форм;

- процессы реализации упрtlвленческих решений в орган&х государственного и

м}.ниципального управления.

3. Место дпсцпплпны в струкгуре ОПОП ВО

,Щисциплина <Управленческие решения) относится к базовой части обязательнььл

дисциплинtll,t блок Б1 .Б.l 6.

.Щисциплпны (моryли), шзучецие которых должно предшествовать данной дпсциплпне

(модулю): <Теория оргаЕизации) (l семестр). <Управление персоналом)) (3 семестр).

<Антикризисное }rправление) (5 семестр).

fIланируемые результаты обучеrrпя по дпсцпплине (моryлю), соотнесенпые с

планпруемыми результатами освоения образоватоrьной программы (компегенциями


