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7,Itелuпракmuкч

Щели у.rебной практики соо-tнесены с общими целями образовательной програл,rмы (дмее
ОПОП ВО) по ЕаправJIеIIию подготовки З8.0З.02 - <Менеджмент> (уровень
бакалавриата) профиль програl\4мы кЛогистика> и направлены на закреплеЕие и

углубление теоретической подготовки обучшощегося и приобретение им практических
нztвыков и компетенций в сфере ;огистики.

2, 3аOачч пракmuкч
Задачами прtlктики по IIоjIучению IIерви.IньIх профессиональньп< рrений и нzвыков

явJIяются ( оргаппзационно-управленческая деяте.пьпость):

}п{астие в разработке и реalлизации корпоративной и конкурентной стратегии организации,
а также функциональIlых стратсгий (маркетинговой, финансовой, кадровой);

rtастие в разработке и реаJIизации компiекса мероприятий операционного характера в

соответствии со стратеrией оргau{изации;

планирование деятельности организации и пошrазделений;

формирование орга{изаI(ионной и управленческой струкryры организаций;
оргштизация работы исполнителей (комшrды исполнителей) дIя осуществления
KoHKpeTHbIx проектов, видов деятельности. работ;

разработка и рe:шизация проектов. пaIIpalBJr-IeHHbж Еа развитие организации (предприятия,
органа государственtIого или v}.ниIlипaшьного управления);
контроJIь деятельности подразilеJений. команд (групп) работЕиков;
мотивировапие и стимуJIироваIlие персонal'lа организации, Еаправленное на достижение
стратегических и операr,ивньLч че"тсй

3. ОбъекmыпрофессuональнойOеяmельносmчпрчпрохфrсOенuч
пракmчкч

Объектами профессиона,,lьной деятельности при прохождении практики по получению
первичньн профессионаrIьньгх 1rиений и нilвыков яв.,Iяются:
- процессы речrлизации управленческих решений в оргiшизациJD( различЕьж
организационно-правовьгх форм :

- процессы реализации управ,]еl{ческих решений в органах государствеЕного и
МУНИЦИПаЛЬНОГО УПРiВ.lL'НИЯ.


