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1.I!елu пракmuкч

Щеrи преддипломной практики соотнесены с общrr,п.r цел-шли образомтельной
программы (лалее ОПОП ВО) по направлению подготовки 38.03.02 - <Менеджмент))
(уровень бакалавриата) профиль программы <<Логистикаr>

Основной целью преддип;lомной практики является сбор фактическою материала дJuI
практической главы ВКР (бакалаврской работы), аrализ и обобщение нау.тной Jштерат}ры
для работы над первой главой ВКР. Практика мо;кет носить характер пилотного проекта,
когда происход,Iт апробачия предлчгаемьD( студентом мероприятий в конкретной
оргilнизаIии.
Преддипломнм практика явJlяется обязате.цьной частью ОПОП ВО по направлению
подготовки З8.03,02. <MeHej(;KrterlT)) (}ровеЕь бакалавриата) профиль программы
<Логистика>

2.3аOачч пракmuкu
Задачами преддипломной практики ,{вляются (организацпонно-управленческая

деятельнось):

rIастие в разработке и реализации корпоративной и конкlрентной стратегии оргaшизации,

а также функциональньD( стратегий (маркетинговой, финансовой, ка,дровой);

участие в разработке и реаJIизации комплекса мероприятий операционного характера в

соответствии со стратегией организации;
планирование деятель}Iости организации и подразделений;

формирование организацион IIoil и управленческой стр1,1сгуры оргаIrизацrй;
организация работы испоjIните_пей iкоманлы исполнителей) дJIя осуществления
конкретньrх проектов, видов rtеятельности. работ;
разработка и реализация проектов. направленньrх на развитие организации (предприятия,

органа государственного или муниципального управления);
контроль деятельЕости по,цразделений. команд (групп) работников;
мотивирование и стимулирование персонfu'Iа организации, н{шравленное на достижение
статегических и операl пвных целсй

3, Объекmы профессuональноfr аеяmельносmu прu прохожOенuч
пракrпчкч

Объектами профессиоltiл,tьной _tеяIе_,lьности при прохоrцении преддипломной практики
яыuются:
- процессы реализации управленческих решений в организацил< различньIх
организационно-правовьrх форм :

- цроцессы реализации управленчесRих ршений в оргirнах государственного и
муниципальяого },прав-lениJI.


