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l. Щели и задачи освоения дисциллины..

5. объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с укiв:лнием количества академических или
астрономических часов! выделенных на контактную рабоry обучающихся с преподавателем (по видам
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6.Солержание дисциплины (моryля), струкryрированное по темам (разделам) с указанием отведевного на
них количества академических или астрономических часов и виды учебных занягий ,,.....................,...,.......6

7.Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаюцихся по дисциплине

.... ... ... l 6

l1

lб

lб

lll

2l

,..л.з5

9.Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 2?

9.1. Перечень компетенций выпускников образовательной программы с указанием результатов обучения
(знаний, умений, владений), характеризующих этапы их формирования. описание показателей и критериев
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9.З. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения,
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